
 

 

Краевое государственное казенное учреждение 

«Противопожарная охрана Красноярского края»  
(КГКУ «Противопожарная охрана Красноярского края») 

 

П Р И К А З 

 

                                                       г. Красноярск 

 

Об утверждении Положения о порядке применения поощрений  

в краевом государственном казенном учреждении  

«Противопожарная охрана Красноярского края» 

 

В целях повышения эффективности труда, укрепления 

заинтересованности работников краевого государственного казенного 

учреждения «Противопожарная охрана Красноярского края» в улучшении 

результатов своего труда, обеспечения признания успехов и достижений 

работников Учреждения в своей профессиональной деятельности, 

руководствуясь статьями 22, 191 Трудового кодекса Российской Федерации, 

главой 8 Правил внутреннего трудового распорядка, утвержденных приказом 

от 29.12.2023 № 387, ПРИКАЗЫВАЮ:   

1. Утвердить Положение о порядке применения поощрений в краевом 

государственном казенном учреждении «Противопожарная охрана 

Красноярского края», согласно приложению. 

2. Приказ от 04.09.2023 № 273 «Об утверждении Положения о 

порядке применения поощрений в краевом государственном казенном 

учреждении «Противопожарная охрана Красноярского края»» считать 

утратившим силу. 

3. Документоведу Тертичной О.В. ознакомить с приказом 

заместителей директора, главного бухгалтера, руководителей структурных 

подразделений. 

4. Контроль исполнения приказа оставляю за собой. 
 

 

Исполняющий обязанности  

директора                                                                                            С.В. Заякин  
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Приложение 

к приказу КГКУ 

«Противопожарная охрана 

Красноярского края» 

от «__» _______ 2025 № _____ 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке применения поощрений в  

краевом государственном казенном учреждении  

«Противопожарная охрана Красноярского края» 

 

1. Общие положения 
1.1. Положение о порядке применения поощрений в краевом 

государственном казенном учреждении «Противопожарная охрана 

Красноярского края»
1
 разработано в соответствии с трудовым 

законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами 

Учреждения и устанавливает виды, порядок и основания применения 

поощрений в Учреждении.  

1.2. К работникам Учреждения применяются следующие виды 

поощрения: 

объявление Благодарности; 

награждение Почетной грамотой; 

награждение ценным подарком;  

занесение на Доску почета; 

вручение Нагрудного знака «ЗА ОТЛИЧИЕ»; 

вручение Нагрудного знака «ЗА ЗАСЛУГИ»; 

вручение Нагрудного знака «ЛУЧШИЙ СПЕЦИАЛИСТ ПОЖАРНОЙ 

ПРОФИЛАКТИКИ»; 

вручение Нагрудного знака «ЛУЧШИЙ ПОЖАРНЫЙ». 

1.3. Положение распространяется на всех работников Учреждения.  

1.4. Поощрения применяются приказом Учреждения. 

1.5. О поощрении работнику доводится непосредственным 

руководителем, директором Учреждения.  

1.6. Запись о поощрении вносится в трудовую книжку и в сведения о 

трудовой деятельности работника (электронная база данных «1С: Зарплата и 

кадры», копия приказа приобщается к личному делу работника). 

1.7. В каждом случае поощрения работника или коллектива работников 

Учреждения одним из видов поощрений, указанных в п. 1.2. Положения, приказ 

о поощрении выносится на рассмотрение очередного заседания комиссии по 

деловой оценке работников Учреждения для решения вопроса об увеличении 

выплат стимулирующего характера поощренным работникам.  

1.8. Финансирование расходов, связанных с поощрениями работников 

осуществляется в пределах утвержденных лимитов бюджетных ассигнований 

по соответствующим статьям расходов. 
                                                           
1 Далее – Положение, Учреждение 



3 

 

 

1.9. Подготовку наградного материала (кроме представления к 

поощрению), внесение записей о награждении в личные документы работников 

осуществляет отдел по управлению персоналом Учреждения. 

1.10. В качестве выражения признательности сторонней организации, 

коллективу или отдельному гражданину за участие в жизни Учреждения по 

решению директора вручается Благодарственное письмо.  

1.11. Нагрудные знаки «ЗА ОТЛИЧИЕ», «ЗА ЗАСЛУГИ», «ЛУЧШИЙ 

СПЕЦИАЛИСТ ПОЖАРНОЙ ПРОФИЛАКТИКИ», «ЛУЧШИЙ ПОЖАРНЫЙ» 

не являются ведомственными наградами и не служат основанием для 

предоставления награжденным социальных выплат и иных льгот или 

преимуществ. 

 

2. Основания применения поощрений 
2.1. Работники Учреждения представляются к поощрению по следующим 

основаниям: 

за особые заслуги, мужество, отвагу и самоотверженность, проявленные 

при тушении пожаров, спасении людей и имущества при пожарах, проведении 

аварийно-спасательных работ; 

за высокие личные показатели в служебной, боевой, оперативной и 

трудовой деятельности (качественное и своевременное выполнение срочных 

внеплановых задач, проявление разумной инициативы в работе, участие в 

общественной жизни коллектива, спортивных мероприятиях); 

за особые достижения в труде при подведении итогов работы за год. 

2.2. Обязательным условием для применения меры поощрения является 

отсутствие действующих дисциплинарных взысканий у работника Учреждения.  

2.3. В качестве повода к массовому поощрению работников и/или 

награждению коллективов работников Учреждения могут выступать 

юбилейные даты со дня основания Учреждения (5,10,15,20 лет и тд.), 

профессиональные праздники пожарной охраны. 

2.4. В каждом случае, при применении мер поощрения к работнику (за 

исключением применения меры поощрения в виде награждения ценным 

подарком), работник поощряется материально, приказ о поощрении является 

основанием для увеличения стимулирующих выплат поощренного работника в 

эквиваленте, соответствующем виду поощрения, при наличии экономии Фонда 

оплаты труда в пределах выделенных лимитов бюджетных ассигнований. 

2.5. К основаниям для вручения Благодарственного письма могут 

относится: 

участие или помощь в организации мероприятий, проводимых 

Учреждением (торжественные мероприятия, мероприятия по профилактике 

пожаров и др.), выразившееся в непосредственном участии граждан в 

организации и проведении мероприятия, предоставление оборудования, 

помещений, презентационных материалов и др.; 

помощь при спасении людей и имущества при пожарах, проведении 

аварийно-спасательных работ. 
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3. Порядок применения поощрений  

к работникам Учреждения 
3.1. В целях поощрения работника по основаниям, указанным в п. 2.1 

Положения, непосредственный руководитель работника готовит представление 

о поощрении по установленной форме (приложение №1).  

В представлении о поощрении указываются персональные данные 

работника, информация о его трудовой деятельности, подробно описывается 

основание для представления к поощрению. В случае необходимости к 

представлению могут быть приложены обосновывающие документы 

(ходатайства сторонних граждан или организаций, выписки из средств 

массовой информации, письма Главного управления МЧС России по 

Красноярскому краю и др.) 

Представление подписывается непосредственным руководителем 

работника, согласовывается заместителем директора по направлению 

деятельности (при отрядной структуре, представление, до визы заместителя 

директора, необходимо согласовать у начальника отряда) и направляется на 

согласование директору.  

Согласованное директором представление передается в отдел по 

управлению персоналом для подготовки проекта приказа. 

В случае если поощрение работника приурочено к определённой дате и 

(или) планируется в торжественной обстановке, то согласованное 

представление необходимо предоставить в отдел по управлению персоналом за 

14 дней до предполагаемой даты поощрения. 

Директор Учреждения вправе, без представления к поощрению 

непосредственного руководителя или вышестоящего руководителя работника, 

принять решение о поощрении или награждении работника, соответствующего 

критериям отбора для награждения
2
. 

3.1.2. Проект приказа согласовывается и подписывается в порядке, 

установленном локальными нормативными актами Учреждения. 

3.1.3. Запись о поощрении вносится специалистом по кадрам отдела по 

управлению персоналом в трудовую книжку, в соответствующий раздел 

(«Сведения о поощрениях», «Сведения о награждениях»), не позднее 5 рабочих 

дней (в случае ее ведения). Запись должна соответствовать тексту приказа о 

поощрении. 

При увольнении работника запись о поощрении заверяется подписью 

работника отдела по управлению персоналом, а также печатью отдела по 

управлению персоналом. 

 

4. Объявление Благодарности 
4.1.  Благодарность – форма устного поощрения работников Учреждения. 

4.2.  Благодарность применяется к работникам по основаниям, указанным 

в п. 2.1. Положения.  

4.3.  Объявление Благодарности может сочетаться с иными видами 

поощрения. 
                                                           
2 Критерии отбора типовые указаны в гл. 4-13 Положения 
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4.4. Объявление Благодарности может осуществляется директором 

Учреждения в торжественной обстановке - на собрании коллектива 

Учреждения, на ежегодном подведении итогов работы и ином мероприятии или 

руководителем структурного подразделения на собрании коллектива 

структурного подразделения. Решение о том, как объявляется Благодарность 

принимается директором Учреждения в каждом конкретном случае и 

указывается в приказе о поощрении. 

 

5. Награждение Почетной грамотой 
5.1. Почетная грамота – это поощрение в форме документа, 

удостоверяющего публичное признание заслуг работника. 

5.2. Для награждения работника Почетной грамотой Учреждения, 

обязательным условием является наличие ранее применённого поощрения в 

виде Благодарности и стаж работы в Учреждении не менее 3 лет. 

5.3. Оформление Почетной грамоты (приобретение готовых бланков или 

заказ печати бланков), внесение сведений о работнике, обеспечение подписи 

директора, заверение печатью Учреждения возлагается на отдел по управлению 

персоналом. 

Описание бланка Почетной грамоты и образец Почетной грамоты 

подробно указаны в приложении № 2 к Положению. 

5.4. Вручение Почетной грамоты работнику производится в 

торжественной обстановке – на собрании коллектива, на ежегодном 

подведении итогов работы. 

5.5. К повторному награждению Почетной грамотой Учреждения 

работник может быть представлен не ранее, чем через 3 года после 

предыдущего награждения. 

 

6. Награждение ценным подарком (сувениром) 
6.1. Награждение ценным подарком (сувениром) – вид поощрения 

работников Учреждения материального характера, вручаемого на 

протокольном мероприятии. 

Ценный подарок (сувенир) - предмет, имеющий материальную ценность, 

передаваемый в собственность работника в качестве памятного дара.  

В случае вручения в качестве ценного подарка (сувенира) плакетки 

наградной «Памятный адрес», её оформление осуществляется согласно образцу 

(приложение № 3). 

Награждение ценным подарком (сувениром) не зависит от стажа работы в 

Учреждении. Решение о награждении ценным подарком (сувениром) 

принимается директором в каждом конкретном случае. 

Ценный подарок (сувенир) вручается в торжественной обстановке, 

директором Учреждения или другими лицами по его поручению. 

Приобретение ценного подарка (сувенира) возлагается на отдел по 

управлению персоналом Учреждения.   
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7. Занесение на Доску почета 
7.1.  Занесение на Доску почета – вид поощрения особо отличившихся 

работников Учреждения, состоящий в занесении фотографии работника на 

информационный носитель - стенд с фотографиями и именами лучших 

работников Учреждения. 

7.2.  Занесение работников на Доску почета осуществляется сроком на 1 

календарный год по итогам работы за календарный год.  

7.3.  Предложения по кандидатам на Доску почета подаются в комиссию 

по деловой оценке работников Учреждения до 10 ноября текущего года. 

7.4. Рассмотрение кандидатов производится комиссией по деловой 

оценке работников Учреждения на основании представлений, подготовленных 

в соответствии с требованиями п. 3.1. Положения. 

7.5.  Максимальное количество работников, отобранных для занесения на 

Доску почета, составляет 14 человек.  

7.6.  Дополнительными критериями отбора работников для занесения на 

Доску почета (помимо оснований, указанных в п. 2.1 Положения) являются: 

опыт работы в Учреждении не менее 3-х лет; 

активное участие в проведении значимых мероприятий Учреждения; 

активное участие в благоустройстве пожарной части, пожарно-

спасательной части.  

На Доску почета помещаются цветные фотопортреты работников на 

светло-голубом фоне размером 13 x 18 см. с указанием фамилии, имени, 

отчества, должности, наименования подразделения, в том числе для работников 

пожарной охраны – в повседневной форменной одежде без головного убора. 

Повторное занесение на Доску почета допускается не ранее чем через 3 

года после занесения на Доску почета. 

Доска почета устанавливается на 2-м этаже здания Управления. 

Техническое содержание и текущий ремонт Доски почета обеспечивает 

отдел материально-технического снабжения.  

 

8. Вручение Нагрудного знака «ЗА ОТЛИЧИЕ» 
Вручение Нагрудного знака «ЗА ОТЛИЧИЕ» - форма поощрения 

работников Учреждения знаком отличия КГКУ «Противопожарная охрана 

Красноярского края». 

К Нагрудному знаку «ЗА ОТЛИЧИЕ» выдается удостоверение, описание 

Нагрудного знака «ЗА ОТЛИЧИЕ», образец Нагрудного знака «ЗА ОТЛИЧИЕ» 

и удостоверения к нему изложены в приложении № 4 к Положению. 

Нагрудным знаком «ЗА ОТЛИЧИЕ» награждаются работники 

Учреждения, имеющие стаж работы в Учреждении не менее 5 лет, в 

исключительных случаях, без предъявления к работнику требований к стажу 

работы в Учреждении (за совершение подвига, мужество, смелость и отвагу 

проявленные при тушении пожаров, спасении людей и имущества при пожарах, 

проведении аварийно-спасательных работ). 

Вручение Нагрудного знака «ЗА ОТЛИЧИЕ» производится директором 

Учреждения либо уполномоченным им руководителем, в торжественной 
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обстановке. 

Отдел по управлению персоналом ведет учёт работников, поощренных 

Нагрудным знаком «ЗА ОТЛИЧИЕ». Регистрация удостоверений к Нагрудному 

знаку «ЗА ОТЛИЧИЕ» ведется в журнале установленной формы. 

Нагрудный знак «ЗА ОТЛИЧИЕ» носится на правой стороне куртки под 

карманом и располагается ниже государственных наград Российской 

Федерации. 

Поощрение Нагрудным знаком «ЗА ОТЛИЧИЕ» производится единожды. 

В случае утраты Нагрудный знак «ЗА ОТЛИЧИЕ» повторно не выдается. 

В случае утраты удостоверения к Нагрудному знаку «ЗА ОТЛИЧИЕ», 

работнику по его письменному заявлению выдается заверенная печатью 

выписка из приказа о поощрении. 

 

9. Вручение Нагрудного знака «ЗА ЗАСЛУГИ» 
Вручение Нагрудного знака «ЗА ЗАСЛУГИ» - форма поощрения 

работников Учреждения знаком отличия КГКУ «Противопожарная охрана 

Красноярского края». 

К Нагрудному знаку «ЗА ЗАСЛУГИ» выдается удостоверение, описание 

Нагрудного знака «ЗА ЗАСЛУГИ», образец Нагрудного знака «ЗА ЗАСЛУГИ» 

и удостоверения к нему изложены в приложении № 5 к Положению. 

Нагрудным знаком «ЗА ЗАСЛУГИ» награждаются работники 

Учреждения, при стаже работы не менее двух лет. Награждение производится 

за добросовестную работу, качественное выполнение служебных обязанностей 

и оперативных задач. 

Нагрудным знаком «ЗА ЗАСЛУГИ» могут награждаться работники, 

внесшие значительный вклад в развитие и обеспечение успешного 

функционирования единой государственной системы в области пожарной 

безопасности. 

Вручение Нагрудного знака «ЗА ЗАСЛУГИ» производится директором 

Учреждения либо уполномоченным им руководителем, в торжественной 

обстановке. 

Отдел по управлению персоналом ведет учёт работников, поощренных 

Нагрудным знаком «ЗА ЗАСЛУГИ». Регистрация удостоверений к Нагрудному 

знаку «ЗА ЗАСЛУГИ» ведется в журнале установленной формы. 

Нагрудный знак «ЗА ЗАСЛУГИ» носится на правой стороне куртки под 

карманом и располагается ниже государственных наград Российской 

Федерации.  

Поощрение Нагрудным знаком «ЗА ЗАСЛУГИ» производится единожды. 

В случае утраты Нагрудный знак «ЗА ЗАСЛУГИ» повторно не выдается. 

В случае утраты удостоверения к Нагрудному знаку «ЗА ЗАСЛУГИ», 

работнику по его письменному заявлению выдается заверенная печатью 

выписка из приказа о поощрении. 

 

10. Вручение Нагрудного знака «ЛУЧШИЙ СПЕЦИАЛИСТ 

ПОЖАРНОЙ ПРОФИЛАКТИКИ» 
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Вручение Нагрудного знака «ЛУЧШИЙ СПЕЦИАЛИСТ ПОЖАРНОЙ 

ПРОФИЛАКТИКИ» - форма поощрения работников Учреждения знаком 

отличия КГКУ «Противопожарная охрана Красноярского края». 

К Нагрудному знаку «ЛУЧШИЙ СПЕЦИАЛИСТ ПОЖАРНОЙ 

ПРОФИЛАКТИКИ» выдается удостоверение, описание Нагрудного знака 

«ЛУЧШИЙ СПЕЦИАЛИСТ ПОЖАРНОЙ ПРОФИЛАКТИКИ», образец 

Нагрудного знака «ЛУЧШИЙ СПЕЦИАЛИСТ ПОЖАРНОЙ 

ПРОФИЛАКТИКИ» и удостоверения к нему изложены в приложении № 6 к 

Положению. 

Нагрудным знаком награждаются работники Учреждения, при стаже 

работы не менее двух лет. Награждение Нагрудным знаком «ЛУЧШИЙ 

СПЕЦИАЛИСТ ПОЖАРНОЙ ПРОФИЛАКТИКИ» производится за 

противопожарную пропаганду, обучение населения мерам пожарной 

безопасности и проведение профилактической работы в области пожарной 

безопасности. 

Вручение Нагрудного знака производится директором Учреждения либо 

уполномоченным им руководителем, в торжественной обстановке. 

Отдел по управлению персоналом ведет учёт работников, поощренных 

Нагрудным знаком «ЛУЧШИЙ СПЕЦИАЛИСТ ПОЖАРНОЙ 

ПРОФИЛАКТИКИ». Регистрация удостоверений к Нагрудному знаку 

«ЛУЧШИЙ СПЕЦИАЛИСТ ПОЖАРНОЙ ПРОФИЛАКТИКИ» ведется в 

журнале установленной формы. 

Нагрудный знак «ЛУЧШИЙ СПЕЦИАЛИСТ ПОЖАРНОЙ 

ПРОФИЛАКТИКИ» носится на правой стороне куртки под карманом и 

располагается ниже государственных наград Российской Федерации. 

Поощрение Нагрудным знаком «ЛУЧШИЙ СПЕЦИАЛИСТ ПОЖАРНОЙ 

ПРОФИЛАКТИКИ» производится единожды. 

В случае утраты Нагрудный знак «ЛУЧШИЙ СПЕЦИАЛИСТ 

ПОЖАРНОЙ ПРОФИЛАКТИКИ» повторно не выдается. 

В случае утраты удостоверения к Нагрудному знаку «ЛУЧШИЙ 

СПЕЦИАЛИСТ ПОЖАРНОЙ ПРОФИЛАКТИКИ», работнику по его 

письменному заявлению выдается заверенная печатью выписка из приказа о 

поощрении. 

 

11.  Вручение Нагрудного знака «ЛУЧШИЙ ПОЖАРНЫЙ» 
Вручение Нагрудного знака «ЛУЧШИЙ ПОЖАРНЫЙ» - форма 

поощрения работников Учреждения знаком отличия КГКУ «Противопожарная 

охрана Красноярского края». 

К Нагрудному знаку выдается удостоверение, описание Нагрудного 

знака, образец Нагрудного знака и удостоверения к нему изложены в 

приложении № 7 к Положению. 

Нагрудным знаком «ЛУЧШИЙ ПОЖАРНЫЙ» награждаются работники 

Учреждения, имеющие стаж работы в Учреждении не менее 3 лет, в 

исключительных случаях, без предъявления к работнику требований к стажу 

работы в Учреждении (за высокие показатели в служебной и трудовой 
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деятельности по предупреждению и тушению пожаров, смелость, 

решительность и высокий профессионализм, проявленный при тушении 

пожаров). 

Вручение Нагрудного знака «ЛУЧШИЙ ПОЖАРНЫЙ» производится 

директором Учреждения либо уполномоченным им руководителем, в 

торжественной обстановке. 

Отдел по управлению персоналом ведет учёт работников, поощренных 

Нагрудным знаком «ЛУЧШИЙ ПОЖАРНЫЙ». Регистрация удостоверений к 

Нагрудному знаку «ЛУЧШИЙ ПОЖАРНЫЙ» ведется в журнале 

установленной формы. 

Нагрудный знак «ЛУЧШИЙ ПОЖАРНЫЙ» носится на правой стороне 

куртки под карманом и располагается ниже государственных наград 

Российской Федерации. 

Поощрение Нагрудным знаком производится единожды. 

В случае утраты Нагрудный знак повторно не выдается. 

В случае утраты удостоверения к Нагрудному знаку, работнику по его 

письменному заявлению выдается заверенная печатью выписка из приказа о 

поощрении. 

 

12. Вручение благодарственного письма 
Благодарственное письмо – это документ, с помощью которого выражают 

признательность сторонней организации, коллективу работников или 

отдельному человеку за участие в жизни Учреждения, успешное 

сотрудничество и помощь. 

Благодарственное письмо вручается представителю сторонней 

организации, коллектива работников или гражданину по письменному 

ходатайству руководителя структурного подразделения Учреждения при 

наличии оснований, указанных в п. 2.5. Положения, с подробным изложением 

помощи или сотрудничества с Учреждением. Ходатайство излагается в форме 

служебной записки в свободной форме. 

Благодарственное письмо вручается директором Учреждения или 

заместителем директора представителю организации, коллектива или 

непосредственно гражданину. 

Вручение благодарственного письма может сопровождаться вручением 

ценного подарка (сувенира). 

Описание бланка Благодарственного письма и примерная форма 

изложены в приложении № 8. 
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Приложение № 1 

к Положению о порядке 

применения поощрений к 

работникам  

краевого государственного 

казенного учреждения  

«Противопожарная охрана 

Красноярского края» 
 

трудовой стаж 

___лет ____ мес. 

 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 

к поощрению работника КГКУ «Противопожарная охрана Красноярского края» 

 
1. Фамилия, имя, отчество ____________________________________________ 

2. Должность, место работы ___________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

3. Год и место рождения ______________________________________________ 

4. Адрес места жительства ____________________________________________ 

5. В КГКУ «Противопожарная охрана Красноярского края» с 

___________________________________________________________________ 

6. Сведения об образовании, повышении квалификации, переподготовке (когда и 

какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию, 

документы о повышении квалификации, переподготовке) 

___________________________________________________________________ 

7. Сведения о занимаемых должностях за весь период работы в учреждении и даты 

назначения на эти должности _____________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

8.   Характеристика   с   указанием   отличий (заслуг) представляемого к 

поощрению _______________________________________________________ 
_____________________________________________________________________ 

9.Мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов 

служебной деятельности работника __________________________ 

_____________________________________________________________________ 

10. Предлагаемый вид поощрения 

_____________________________________________________________________ 

Руководитель структурного подразделения 
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Приложение № 2 

к Положению о порядке 

применения поощрений в 

краевом государственном 

казенном учреждении 

«Противопожарная охрана 

Красноярского края» 

 

Бланк Почётной грамоты 

 

Бланк Почётной грамоты (далее - Почётная грамота) выполнен на листе 

плотной бумаги голубого цвета формата A4 (297 x 210 мм). В центральной 

части расположено однотонное изображение герба краевого государственного 

казенного учреждения «Противопожарная охрана Красноярского края» (далее-

Учреждение) размером 17 см на 16 см, оттенка синего цвета, на несколько 

тонов темнее основного фона. 

В верхней части листа, по центру изображена лента с триколором флага 

Российской Федерации с 2 изгибами. На триколоре в верхнем левом углу на 

расстоянии 1 см от верхнего края и 2,5 см от левого края расположено 

изображение Герба Красноярского края. Герб Учреждения расположен по 

центру, на ленте с триколором флага Российской Федерации на расстоянии 5 см 

от верхнего края и 9 см от левого края. От изображения Герба Учреждения в 

стороны располагаются оливковые ветки золотистого цвета.  

Под Гербом Учреждения расположена надпись заглавными буквами 

красного цвета: "ПОЧЁТНАЯ ГРАМОТА". 

Под ней расположена надпись с указанием фамилии, имени, отчества 

(при наличии) лица или наименование структурного подразделения, 

представляемых к награждению Почётной грамотой. Ниже указываются 

заслуги, за которые поощряются лицо или структурное подразделение 

Учреждения, представляемые к награждению Почетной грамотой. Текст 

шрифтом «Times New Roman», 14 пт., с выравниванием по центру. 

В нижней трети рамки, располагается информация о должности 

руководителя КГКУ «Противопожарная охрана Красноярского края» и его 

подпись. 

Под подписью директора Учреждения указываются дата и номер приказа 

Учреждения о награждении. 

По нижнему краю, на расстоянии 1,5 см от нижней границы расположен 

повторяющийся узор в виде канта. Кант представляет собой очертания 

пламени, в виде трех языков пламени, повторяющийся с периодичностью в 1 

см. В левом нижнем углу расположено изображение водяного потока, 

состоящее из пяти линий синего оттенка, отличающихся на тон друг от друга, 

представляющие собой определенный градиент цветов. 

 

_______________________ 
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Пример Почётной грамоты 
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Приложение № 3 

к Положению о порядке 

применения поощрений в 

краевом государственном 

казенном учреждении 

«Противопожарная охрана 

Красноярского края» 

 

Плакетка наградная «Памятный адрес» 

 

Плакетка наградная «Памятный адрес» представляет собой табличку, 

выполненную из дерева размером 32 см х 23 см. Изображение с текстом 

нанесено на металлическую подложку размером 29,7 см х 21 см. 

На металлической или пластиковой подложке путем лазерной печати по 

периметру нанесена рамка толщиной 1 см золотистого цвета. В левом верхнем 

и в правом нижнем углах изображена лента с триколором флага Российской 

Федерации с 2 изгибами, располагающаяся под углом 45 градусов с наклоном в 

левую сторону. На ленте в углу рамки изображены оливковые ветви 

золотистого цвета. 

В верхней трети плакетки слева, на расстоянии 3 см от верхнего и левого 

края рамки изображен герб «КГКУ «Противопожарная охрана Красноярского 

края», на расстоянии 3 см от верхнего и правого края рамки изображен герб 

Красноярского края. 

В центральной части плакетки располагается поздравительный текст 

шрифтом «Times New Roman», 14 пт., курсив, с выравниванием по центру. 

В нижней трети рамки, располагается информация о должности 

руководителя КГКУ «Противопожарная охрана Красноярского края» и 

подпись. 
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Пример плакетки наградной «Памятный адрес» 
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Приложение № 4 

к Положению о порядке 

применения поощрений в 

краевом государственном 

казенном учреждении 

«Противопожарная охрана 

Красноярского края» 

 

Удостоверение к нагрудному знаку  

КГКУ «Противопожарная охрана Красноярского края»  

«ЗА ОТЛИЧИЕ» 

 

 Размер удостоверения – 95мм х 70мм в сложенном виде. 

 Материал изготовления бумага с исходными данными не менее 300гр/м2. 

Текст и логотип на лицевой и внутренней стороне выполнен методом 

многокрасочной печати. 

На лицевой стороне, на расстоянии 1 см от верхнего края располагается 

надпись: «КГКУ «ПРОТИВОПОЖАРНАЯ ОХРАНА КРАСНОЯРСКОГО 

КРАЯ» шрифтом «Times New Roman», размер шрифта 10 пт., с выравниванием 

по центру. 

В центральной части расположена надпись: «УДОСТОВЕРЕНИЕ» 

шрифтом «Times New Roman», размер шрифта 16 пт., с выравниванием по 

центру. 

На расстоянии 4 см от нижнего края расположена надпись: «К 

НАГРУДНОМУ ЗНАКУ», шрифтом «Times New Roman», размер шрифта 10 

пт., с выравниванием по центру. 

Ниже, на расстоянии 7 см от нижнего края расположена надпись: «ЗА 

ОТЛИЧИЕ» шрифтом «Times New Roman», размер шрифта 16 пт., с 

выравниванием по центру. 

На левой стороне удостоверения в центральной части расположено 

изображение нагрудного знака «ЗА ОТЛИЧИЕ».  

На правой стороне удостоверения в центральной части расположена 

надпись - основание для вручения нагрудного знака с выравниванием текста по 

центру, размер шрифта 9 пт. В верхней части расположены 3 графы для 

прописывания вручную данных награждаемого.  

Ниже, на расстоянии 7 см от нижнего края расположена надпись: «ЗА 

ОТЛИЧИЕ» шрифтом «Times New Roman», размер шрифта 9 пт., с 

выравниванием по центру. 

В нижней трети рамки, располагается информация о должности, фамилии 

и.о., подписи лица, вручившего нагрудный знак. 
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Внутренняя и внешняя стороны удостоверения 

 

 
                                                                                        

Нагрудный знак  

КГКУ «Противопожарная охрана Красноярского края»  

«ЗА ОТЛИЧИЕ» 

 

 



17 

 

 

Нагрудный знак представляет собой форму креста бордового цвета (40*40 мм), 

в центре которого наложена каска пожарного золотистого цвета на 

перекрещенных топориках золотистого цвета.  

Под каской на ленте белого цвета нанесена в один ряд надпись: «ЗА 

ОТЛИЧИЕ».  

Все изображения на лицевой стороне рельефные. На оборотной стороне 

нагрудного знака «ЗА ОТЛИЧИЕ» в сборе располагается нарезной штифт с 

гайкой для крепления к одежде. 
 

Пример Нагрудного знака  

КГКУ «Противопожарная охрана Красноярского края»  

«ЗА ОТЛИЧИЕ» 
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Приложение № 5 

к Положению о порядке 

применения поощрений в 

краевом государственном 

казенном учреждении 

«Противопожарная охрана 

Красноярского края» 

 

Удостоверение к нагрудному знаку 

 КГКУ «Противопожарная охрана Красноярского края»  

«ЗА ЗАСЛУГИ» 

 

 Размер удостоверения – 95мм х 70мм в сложенном виде. 

 Материал изготовления бумага с исходными данными не менее 300гр/м2. 

Текст и логотип на лицевой и внутренней стороне выполнен методом 

многокрасочной печати. 

На лицевой стороне, на расстоянии 1 см от верхнего края располагается 

надпись: «КГКУ «ПРОТИВОПОЖАРНАЯ ОХРАНА КРАСНОЯРСКОГО 

КРАЯ» шрифтом «Times New Roman», размер шрифта 10 пт., с выравниванием 

по центру. 

В центральной части расположена надпись: «УДОСТОВЕРЕНИЕ» 

шрифтом «Times New Roman», размер шрифта 16 пт., с выравниванием по 

центру. 

На расстоянии 4 см от нижнего края расположена надпись: «К 

НАГРУДНОМУ ЗНАКУ», шрифтом «Times New Roman», размер шрифта 10 

пт., с выравниванием по центру. 

Ниже, на расстоянии 7 см от нижнего края расположена надпись: «ЗА 

ЗАСЛУГИ» шрифтом «Times New Roman», размер шрифта 16 пт., с 

выравниванием по центру. 

На левой стороне удостоверения в центральной части расположено 

изображение нагрудного знака «ЗА ЗАСЛУГИ».  

На правой стороне удостоверения в центральной части расположена 

надпись - основание для вручения нагрудного знака с выравниванием текста по 

центру, размер шрифта 9 пт. В верхней части расположены 3 графы для 

прописывания вручную данных награждаемого.  

Ниже, на расстоянии 7 см от нижнего края расположена надпись: «ЗА 

ЗАСЛУГИ» шрифтом «Times New Roman», размер шрифта 9 пт., с 

выравниванием по центру. 

В нижней трети рамки, располагается информация о должности, фамилии 

и.о., подписи лица, вручившего нагрудный знак. 
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Внутренняя и внешняя стороны удостоверения 

 

                                                                                                           
 
 

Нагрудный знак  

КГКУ «Противопожарная охрана Красноярского края»  

«ЗА ЗАСЛУГИ» 

 



20 

 

 

Нагрудный знак представляет собой квадратную форму, нижний квадрат 

рифленый золотого цвета, верхний квадрат рифленый серебристого цвета. 

Внутри наложено кольцо бордового цвета, обрамленное золотым лавровым 

венком. В центре кольца накладывается каска золотого цвета на 

перекрещенных топориках золотистого цвета. На бордовом кольце располагаем 

надпись: «ПРОТИВОПОЖАРНАЯ СЛУЖБА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ».  

Под бордовым кольцом, поверх лаврового венка, на ленте белого цвета 

нанесена в один ряд надпись: «ЗА ЗАСЛУГИ».  

Все изображения на лицевой стороне рельефные. На оборотной стороне 

нагрудного знака «ЗА ЗАСЛУГИ» в сборе располагается нарезной штифт с 

гайкой для крепления к одежде. 
 

Пример Нагрудного знака 

 КГКУ «Противопожарная охрана Красноярского края»  

«ЗА ЗАСЛУГИ» 
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Приложение № 6 

к Положению о порядке 

применения поощрений в 

краевом государственном 

казенном учреждении 

«Противопожарная охрана 

Красноярского края» 

 

Удостоверение к нагрудному знаку  

КГКУ «Противопожарная охрана Красноярского края»  

«ЛУЧШИЙ СПЕЦИАЛИСТ ПОЖАРНОЙ ПРОФИЛАКТИКИ» 

 

 Размер удостоверения – 95мм х 70мм в сложенном виде. 

 Материал изготовления бумага с исходными данными не менее 300гр/м2. 

Текст и логотип на лицевой и внутренней стороне выполнен методом 

многокрасочной печати. 

На лицевой стороне, на расстоянии 1 см от верхнего края располагается 

надпись: «КГКУ «ПРОТИВОПОЖАРНАЯ ОХРАНА КРАСНОЯРСКОГО 

КРАЯ» шрифтом «Times New Roman», размер шрифта 10 пт., с выравниванием 

по центру. 

В центральной части расположена надпись: «УДОСТОВЕРЕНИЕ» 

шрифтом «Times New Roman», размер шрифта 16 пт., с выравниванием по 

центру. 

На расстоянии 4 см от нижнего края расположена надпись: «К 

НАГРУДНОМУ ЗНАКУ», шрифтом «Times New Roman», размер шрифта 10 

пт., с выравниванием по центру. 

Ниже, на расстоянии 7 см от нижнего края расположена надпись: 

«ЛУЧШИЙ СПЕЦИАЛИСТ ПОЖАРНОЙ ПРОФИЛАКТИКИ» шрифтом 

«Times New Roman», размер шрифта 16 пт., с выравниванием по центру. 

На левой стороне удостоверения в центральной части расположено 

изображение нагрудного знака «ЛУЧШИЙ СПЕЦИАЛИСТ ПОЖАРНОЙ 

ПРОФИЛАКТИКИ».  

На правой стороне удостоверения в центральной части расположена 

надпись - основание для вручения нагрудного знака с выравниванием текста по 

центру, размер шрифта 9 пт. В верхней части расположены 3 графы для 

прописывания вручную данных награждаемого.  

Ниже, на расстоянии 7 см от нижнего края расположена надпись: 

«ЛУЧШИЙ СПЕЦИАЛИСТ ПОЖАРНОЙ ПРОФИЛАКТИКИ» шрифтом 

«Times New Roman», размер шрифта 9 пт., с выравниванием по центру. 

В нижней трети рамки, располагается информация о должности, фамилии 

и.о., подписи лица, вручившего нагрудный знак. 
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Внутренняя и внешняя стороны удостоверения 

 

 
                                                                                                  

Нагрудный знак  

КГКУ «Противопожарная охрана Красноярского края»  

«ЛУЧШИЙ СПЕЦИАЛИСТ ПОЖАРНОЙ ПРОФИЛАКТИКИ» 
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Нагрудный знак представляет собой квадратную форму, нижний квадрат 

рифлёный золотого цвета, верхний квадрат рифленый синего цвета. Внутри 

наложено кольцо синего цвета с золотой каймой. В центре кольца 

накладывается каска золотого цвета на перекрещенных топориках золотистого 

цвета. На синей кайме сверху буквами золотого цвета надпись 

ПРОТИВОПОЖАРНАЯ СЛУЖБА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ, над каской на 

ленте белого цвета буквами золотого цвета нанесена в один ряд надпись: 

«ЛУЧШИЙ СПЕЦИАЛИСТ», под каской на ленте белого цвета буквами 

золотого цвета нанесена в один ряд надпись: «ПОЖАРНОЙ 

ПРОФИЛАКТИКИ». Размер значка (35*35 мм). На оборотной стороне 

нагрудного знака «ЛУЧШИЙ СПЕЦИАЛИСТ ПОЖАРНОЙ 

ПРОФИЛАКТИКИ» в сборе располагается нарезной штифт с гайкой для 

крепления к одежде. 
 

Пример Нагрудного знака  

КГКУ «Противопожарная охрана Красноярского края»  

«ЛУЧШИЙ СПЕЦИАЛИСТ ПОЖАРНОЙ ПРОФИЛАКТИКИ» 
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Приложение № 7 

к Положению о порядке 

применения поощрений в 

краевом государственном 

казенном учреждении 

«Противопожарная охрана 

Красноярского края» 

 

Удостоверение к нагрудному знаку  

КГКУ «Противопожарная охрана Красноярского края»  

«ЛУЧШИЙ ПОЖАРНЫЙ» 

 

 Размер удостоверения – 95мм х 70мм в сложенном виде. 

 Материал изготовления бумага с исходными данными не менее 300гр/м2. 

Текст и логотип на лицевой и внутренней стороне выполнен методом 

многокрасочной печати. 

На лицевой стороне, на расстоянии 1 см от верхнего края располагается 

надпись: «КГКУ «ПРОТИВОПОЖАРНАЯ ОХРАНА КРАСНОЯРСКОГО 

КРАЯ» шрифтом «Times New Roman», размер шрифта 10 пт., с выравниванием 

по центру. 

В центральной части расположена надпись: «УДОСТОВЕРЕНИЕ» 

шрифтом «Times New Roman», размер шрифта 16 пт., с выравниванием по 

центру. 

На расстоянии 4 см от нижнего края расположена надпись: «К 

НАГРУДНОМУ ЗНАКУ», шрифтом «Times New Roman», размер шрифта 10 

пт., с выравниванием по центру. 

Ниже, на расстоянии 7 см от нижнего края расположена надпись: 

«ЛУЧШИЙ ПОЖАРНЫЙ» шрифтом «Times New Roman», размер шрифта 16 

пт., с выравниванием по центру. 

На левой стороне удостоверения в центральной части расположено 

изображение нагрудного знака «ЛУЧШИЙ ПОЖАРНЫЙ».  

На правой стороне удостоверения в центральной части расположена 

надпись - основание для вручения нагрудного знака с выравниванием текста по 

центру, размер шрифта 9 пт. В верхней части расположены 3 графы для 

прописывания вручную данных награждаемого.  

Ниже, на расстоянии 7 см от нижнего края расположена надпись: 

«ЛУЧШИЙ ПОЖАРНЫЙ» шрифтом «Times New Roman», размер шрифта 9 

пт., с выравниванием по центру. 

В нижней трети рамки, располагается информация о должности, фамилии 

и.о., подписи лица, вручившего нагрудный знак. 
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Внутренняя и внешняя стороны удостоверения 

 

 
 

                                                                                                   

Нагрудный знак  

КГКУ «Противопожарная охрана Красноярского края»  

«ЛУЧШИЙ ПОЖАРНЫЙ» 
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Нагрудный знак представляет собой квадратную форму, нижний квадрат 

рифлёный золотого цвета, верхний квадрат рифленый синего цвета. Внутри 

наложено кольцо красного цвета с золотой каймой. В центре кольца 

накладывается каска золотого цвета на перекрещенных топориках золотистого 

цвета. На красной кайме золотыми буквами сверху надпись: 

ПРОТИВОПОЖАРНАЯ СЛУЖБА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ, под каской на 

ленте белого цвета нанесена в один ряд надпись: «ЛУЧШИЙ ПОЖАРНЫЙ». 

Размер значка (35*35 мм). На оборотной стороне нагрудного знака «ЛУЧШИЙ 

ПОЖАРНЫЙ» в сборе располагается нарезной штифт с гайкой для крепления к 

одежде. 

 

 

Пример Нагрудного знака  

КГКУ «Противопожарная охрана Красноярского края»  

«ЛУЧШИЙ ПОЖАРНЫЙ» 
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Приложение № 8 

к Положению о порядке 

применения поощрений в 

краевом государственном 

казенном учреждении 

«Противопожарная охрана 

Красноярского края» 

 

Бланк Благодарственного письма 

 

Бланк Благодарственного письма (далее - Благодарственное письмо) 

выполнен на листе плотной бумаги голубого цвета формата A4 (297 x 210 мм). 

В центральной части расположено однотонное изображение герба краевого 

государственного казенного учреждения «Противопожарная охрана 

Красноярского края» (далее - Учреждение) размером 17 см на 16 см, оттенка 

синего цвета, на несколько тонов темнее основного фона. 

В верхней части листа, по центру изображена лента с триколором флага 

Российской Федерации с 2 изгибами. На триколоре в верхнем левом углу на 

расстоянии 1 см от верхнего края и 2,5 см от левого края расположено 

изображение Герба Красноярского края. Герб Учреждения расположен по 

центру, на ленте с триколором флага Российской Федерации на расстоянии 5 см 

от верхнего края и 9 см от левого края. От изображения Герба Учреждения в 

стороны располагаются оливковые ветки золотистого цвета.  

Под Гербом Учреждения расположена надпись заглавными буквами 

красного цвета: "БЛАГОДАРСТВЕННОЕ ПИСЬМО". 

Под ней расположена надпись с указанием фамилии, имени, отчества 

(при наличии) гражданина или наименование организации, или трудового 

коллектива представляемых к вручению Благодарственного письма. Ниже 

указываются заслуги. Текст шрифтом «Times New Roman», 14 пт., с 

выравниванием по центру. 

В нижней трети рамки, располагается информация о должности 

руководителя КГКУ «Противопожарная охрана Красноярского края» и его 

подпись. 

Под подписью директора Учреждения указываются дата и номер приказа 

Учреждения о награждении. 

По нижнему краю, на расстоянии 1,5 см от нижней границы расположен 

повторяющийся узор в виде канта. Кант представляет собой очертания 

пламени, в виде трех языков пламени, повторяющийся с периодичностью в 1 

см. В левом нижнем углу расположено изображение водяного потока, 

состоящее из пяти линий синего оттенка, отличающихся на тон друг от друга, 

представляющие собой определенный градиент цветов. 
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Пример Благодарственного письма 
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Приложение № 9 

к Положению о порядке 

применения поощрений в 

краевом государственном 

казенном учреждении 

«Противопожарная охрана 

Красноярского края» 

 

СОГЛАСИЕ 
работника на обработку персональных данных 

Я,   
(фамилия, имя, отчество) 

паспорт серия  №  выдан 

 
        ( дата)  

 
(кем выдан) 

 

Проживающий(ая) по адресу:  

   

в соответствии со ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О 

персональных данных» даю свободно, своей  волей  и в своем интересе 

согласие Краевому государственному казенному учреждению 

«Противопожарная охрана Красноярского края», расположенному по адресу: г. 

Красноярск, ул. Тамбовская, 11,  с целью рассмотрения вопроса о поощрении 

меня на автоматизированную, а также без использования средств 

автоматизации обработку (сбор, запись, систематизацию, накопление,  

хранение,  уточнение (обновление, изменение), использование,   передачу  

(распространение,  предоставление, доступ),  обезличивание,  блокирование, 

удаление (уничтожение)) следующих моих персональных данных: 

фамилия, имя, отчество; 

число, месяц, год рождения и место рождения; 

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность (серия, номер, 

дата выдачи, наименование органа, выдавшего его); 

адрес и дата регистрации по месту жительства (месту пребывания); 

контактная информация (номера домашних и мобильных телефонов или 

сведения о других способах связи); 

сведения об образовании (когда и какие образовательные учреждения 

закончил(а), номера документов об образовании, направление подготовки или 

специальность по документу об образовании, квалификация), включая сведения 

о профессиональной подготовке и повышении квалификации; 

сведения о военной службе; 

сведения о государственных наградах, иных наградах и знаках отличия; 
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сведения о трудовой деятельности; 

другие персональные данные, необходимые для обеспечения соблюдения 

законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, 

обеспечения выполнения трудовых договоров с работниками, содействия 

работникам в обучении и продвижении по службе, обеспечения личной 

безопасности работников, контроля количества и качества выполняемой работы 

и обеспечения сохранности имущества КГКУ «Противопожарная охрана 

Красноярского края», а также реализации функций, возложенных на КГКУ 

«Противопожарная охрана Красноярского края» действующим 

законодательством. 

Я подтверждаю, что ознакомлен (а) с документами КГКУ 

«Противопожарная охрана Красноярского края», устанавливающими порядок 

обработки и защиты персональных данных, а также с моими правами и 

обязанностями в этой области. 

Я ознакомлен (а) с тем что: 

в любое время могу отозвать свое согласие на обработку персональных 

данных;  

в случае отзыва согласия на обработку моих персональных данных КГКУ 

«Противопожарная охрана Красноярского края» вправе продолжить обработку 

моих персональных данных без согласия при наличии оснований, указанных в 

пунктах 2 - 11 ч.1 ст.6, ч.2 ст. и 10, и ч.2 ст.11 Федерального закона «О 

персональных данных»; 

предоставляемые мной персональные данные третьих лиц (в том числе 

близких родственников) будут обрабатываться только в целях выполнения 

возложенных на КГКУ «Противопожарная охрана Красноярского края» 

функций, полномочий и обязанностей. 

Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в 

письменной форме, предоставленного начальнику отдела по управлению 

персоналом КГКУ «Противопожарная охрана Красноярского края». 

 

«_____» ________ 20__г.    

 (подпись)  (расшифровка подписи) 

 


