
Краевое государственное казенное учреждение 

«Противопожарная охрана Красноярского края»  

(КГКУ «Противопожарная охрана Красноярского края») 
 

П Р И К А З 
 

                                                   г. Красноярск 

 

Об утверждении Положения о размере, условиях и  

порядке компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза 

багажа к месту использования отпуска (месту отдыха) и обратно работникам  

КГКУ «Противопожарная охрана Красноярского края» 

 

В соответствии со ст. 325 Трудового кодекса РФ, Законом 

Красноярского края от 03.12.2004 N 12-2668 «О гарантиях, компенсациях и 

мерах социальной поддержки лицам, работающим и проживающим в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в иных 

местностях края с особыми климатическими условиями», Постановлением от 

15 июля 2014 года N 288-п «Об утверждении Порядка компенсации расходов 

на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования 

отпуска (месту отдыха) и обратно для лиц, работающих в государственных 

органах Красноярского края, Территориальном фонде обязательного 

медицинского страхования Красноярского края, краевых государственных 

учреждениях, и неработающих членов их семей», Уставом КГКУ 

«Противопожарная охрана Красноярского края», руководствуясь ст. 22 

Трудового кодекса Российской Федерации, ПРИКАЗЫВАЮ:   

1. Утвердить Положение о размере, условиях и порядке компенсации 

расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту 

использования отпуска (месту отдыха) и обратно работникам КГКУ 

«Противопожарная охрана Красноярского края» (приложение к приказу). 

2. Документоведу Тертичной О.В. ознакомить с приказом заместителей 

директора, главного бухгалтера, руководителей структурных подразделений. 

3. Контроль исполнения приказа оставляю за собой. 

 

 

Директор                                                                                       И.И. Калмыков  
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Приложение  

к приказу КГКУ 

«Противопожарная охрана 

Красноярского края»  

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о размере, условиях и порядке компенсации расходов  

на оплату стоимости проезда и провоза багажа  

к месту использования отпуска (месту отдыха) и обратно работникам  

КГКУ «Противопожарная охрана Красноярского края»
1
 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о размере, условиях и порядке 

компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к 

месту использования отпуска (месту отдыха) и обратно работникам КГКУ 

«Противопожарная охрана Красноярского края» является локальным 

нормативным актом Учреждения, регламентирующим порядок компенсации 

расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа работникам 

Учреждения и членам их семей к месту использования отпуска (месту 

отдыха) и обратно в пределах территории Российской Федерации. 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

Конституцией Российской Федерации; 

Трудовым кодексом Российской Федерации; 

Законом Российской Федерации от 19.02.1993 № 4520-1 «О 

государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и 

проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях»; 

Законом Красноярского края от 03.12.2004 № 12-2668 «О гарантиях, 

компенсациях и мерах социальной поддержки лицам, работающим и 

проживающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях, а также в иных местностях края с особыми климатическими 

условиями»; 

Распоряжением Минтранса России от 14.03.2008 № АМ-23-р «О 

введении в действие методических рекомендаций «Нормы расхода топлив и 

смазочных материалов на автомобильном транспорте»; 

Постановлением Правительства Красноярского края от 15 июля 2014 

года № 288-п «Об утверждении Порядка компенсации расходов на оплату 

стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска (месту 

отдыха) и обратно для лиц, работающих в государственных органах 

Красноярского края, Территориальном фонде обязательного медицинского 

                                                 

1
 Далее – Положение, Учреждение 
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страхования Красноярского края, краевых государственных учреждениях, и 

неработающих членов их семей»
2
; 

Приказом Минтранса России от 28.06.2007 № 82 «Об утверждении 

Федеральных авиационных правил «Общие правила воздушных перевозок 

пассажиров, багажа, грузов и требования к обслуживанию пассажиров, 

грузоотправителей, грузополучателей»; 

Приказом Минтранса России от 05.05.2012 № 140 «Об утверждении 

Правил перевозок пассажиров и их багажа на внутреннем водном 

транспорте»; 

Приказом Минтранса России от 19.12.2013 № 473 «Об утверждении 

Правил перевозок пассажиров, багажа, грузобагажа железнодорожным 

транспортом»; 

иными действующими нормативными правовыми актами; 

Уставом Учреждения. 

1.3. Гарантии и компенсации, предусмотренные настоящим 

Положением, предоставляются работнику и членам его семьи только по 

основному месту работы, которым является Учреждение. 

1.4. Для целей Положения используются следующие основные 

понятия: 

основное место работы – это место работы, указанное в трудовом 

договоре работника в качестве такового, запись о работе по которому 

отражена в трудовой книжке; 

аванс – денежные средства, которые выдаются работнику под отчет до 

начала его отпуска (месту отдыха) на оплату стоимости проезда и провоза 

багажа к месту использования отпуска (месту отдыха) работника и 

неработающих членов его семьи и обратно (в качестве предварительной 

компенсации расходов); 

компенсация расходов – оплата стоимости проезда к месту 

использования отпуска работника и обратно или (окончательная) 

компенсация расходов; 

члены семьи работника – к членам семьи работника, имеющим право 

на компенсацию расходов, относятся неработающие муж (жена), 

несовершеннолетние дети (в том числе усыновленные), фактически 

проживающие с работником; 

неработающий муж (жена) – физическое лицо, которое не имеет 

работы и заработка, за исключением случаев, когда муж (жена) является 

получателем страховой пенсии по старости или (и) по инвалидности, пенсии 

по государственному пенсионному обеспечению, и которому компенсация 

расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту 

использования отпуска (месту отдыха) и обратно предусмотрена иными 

нормативными правовыми актами; 

другие виды транспорта – железнодорожный, водный, воздушный 

транспорт; 

                                                 

2
 Далее – Постановление Правительства КК 
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личный транспорт – транспортное средство (легковое 

автотранспортное средство (число сидячих мест которого, помимо водителя, 

не превышает восьми) или мотоцикл), принадлежащее работнику или члену 

семьи работника на праве собственности; 

кратчайший путь следования к месту использования отпуска (места 

отдыха) и обратно – прямое беспересадочное сообщение либо кратчайший 

путь с наименьшим количеством пересадок от пункта отправления до 

конечного пункта назначения на выбранных работником видах транспорта; 

пересадка – смена одного транспортного средства на другое в пункте 

пересадки для продолжения поездки к месту использования отпуска (месту 

отдыха) и/или обратно; 

двухлетний период – период в котором работник и члены его семьи 

могут воспользоваться правом на компенсацию расходов на оплату 

стоимости проезда и провоза багажа к месту использования ежегодного 

оплачиваемого отпуска (месту отдыха) работника и обратно. 

1.5. Начало периода определяется датой приема работника на работу. 

 

2. Условия компенсации расходов на оплату стоимости проезда 

и провоза багажа к месту использования отпуска  

(месту отдыха) и обратно 

 

2.1. Работникам и неработающим членам их семей 1 раз в 2 года, 

независимо от времени использования отпуска (места отдыха), производится 

компенсация расходов на оплату стоимости проезда в пределах территории 

Российской Федерации к месту использования ежегодного оплачиваемого 

отпуска (места отдыха) работника и обратно любым видом транспорта (за 

исключением такси), в том числе личным, а также провоза багажа в порядке, 

регламентирующим Постановлением Правительства КК. 

2.2. Право на компенсацию расходов возникает у работника 

Учреждения одновременно с правом на получение ежегодного 

оплачиваемого отпуска (месту отдыха) за первый год работы в Учреждении. 

В последующие годы право на компенсацию расходов за третий и 

четвертый годы непрерывной работы у работника возникает, начиная с 

третьего года работы, за пятый и шестой годы - с пятого года работы и т.д. 

2.3. Право на оплату стоимости проезда и провоза багажа у членов 

семьи работника возникает одновременно с возникновением такого права у 

работника. 

Для получения компенсации расходов, выезд работника и членов его 

семьи к месту проведения отпуска (месту отдыха) должен быть осуществлен 

до окончания двухлетнего периода. 

Допускается выезд работника и членов его семьи к месту проведения 

отпуска (месту отдыха) в нерабочее время (в период ежедневного отдыха) в 

день, непосредственно предшествующий дню отпуска (месту отдыха), 

выходным (праздничным) дням перед отпуском или в выходные 

(праздничные) дни перед отпуском. 
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2.4. Оплата стоимости проезда и провоза багажа членам семьи 

работника производится при условии их выезда к месту использования 

отпуска (месту отдыха) работника (в один населенный пункт по 

существующему административно-территориальному делению) и 

возвращения. 

Выезд членов семьи работника и их возвращение может 

осуществляться как вместе с работником, так и отдельно от него. 

В случае если на дату выезда из населенного пункта к месту 

использования отпуска (месту отдыха) или обратно, ребенку исполнилось 18 

лет (он стал совершеннолетним), оплата стоимости проезда не 

компенсируется. 

2.5. Право на компенсацию расходов на оплату стоимости проезда и 

провоза багажа сохраняется в случае, если работник Учреждения находился в 

ежегодном оплачиваем отпуске с последующим увольнением. 

При переходе из одного учреждения в другое, финансируемое за счет 

средств соответствующего бюджета работник имеет право на получение 

компенсации по новом месту работы с учетом периода его непрерывной 

работы по предыдущему месту работы, если он не воспользовался этим 

правом по предыдущему месту работы. 

2.6. Компенсация расходов является целевой выплатой. Право 

реализуется только в соответствующем двухлетнем периоде. Средства, 

выплачиваемые в качестве компенсации расходов, не суммируются в случае, 

если работник и члены его семьи своевременно не воспользовались своим 

правом на компенсацию. 

2.7. До 30 июня, работник направляет на имя руководителя 

Учреждения личное заявление о включении в списки на оплату стоимости 

проезда к месту использования отпуска (места отдыха) и обратно на 

следующий календарный год (приложение № 1). 

2.8. Настоящее Положение не применяется к членам семей, для 

которых в соответствии с законодательством Российской Федерации 

предусмотрены иные размеры и условия возмещения расходов на оплату 

стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска (месту 

отдыха) и обратно за счет средств федерального бюджета. 

2.9. В случае, если работник Учреждения и члены семьи работника 

проводят отпуск (отдыхает) в нескольких местах, то компенсируется 

стоимость проезда только к одному из этих мест (по выбору работника), а 

также стоимость обратного проезда от того же места к месту жительства по 

фактическим расходам (при условии проезда по кратчайшему маршруту 

следования или на основании справки, выданной транспортной 

организацией.  

В случае несовпадения маршрута следования работника Учреждения и 

членов семьи работника с кратчайшим путем, а также в случае остановки 

более 24 часов промежуточный пункт будет являться вторым местом отдыха, 

компенсация расходов производится на основании справки о стоимости 
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проезда кратчайшим путем, выданной транспортной организацией, но не 

более фактически произведенных расходов.  

2.10. В случае возникновения любых спорных ситуаций по вопросам 

компенсации стоимости проезда и провоза багажа к месту использования 

отпуска (месту отдыха) и обратно, Учреждение вправе запросить у работника 

письменное объяснение и дополнительные документы. 

2.11. Работник несет ответственность за полноту и достоверность 

предоставленных им сведений и документов, подтверждающих право на 

компенсацию ему и членам его семьи расходов на проезд и провоз багажа к 

месту проведения отпуска (месту отдыха) и обратно, в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. 

 

3. Расходы подлежащие компенсации расходов на оплату стоимости 

проезда и провоза багажа к месту использования отпуска (месту отдыха) и 

обратно 

 

3.1. Расходы, подлежащие компенсации, включают в себя: 

3.1.1. Оплату стоимости проезда к месту использования отпуска (месту 

отдыха) и обратно к месту постоянного жительства - в размере фактических 

расходов, подтвержденных проездными документами (включая оплату услуг 

по оформлению проездных документов, предоставление в поездах 

постельных принадлежностей; иные услуги не оплачиваются), но не выше 

стоимости проезда: 

железнодорожным транспортом - в купейном вагоне пассажирского 

поезда; 

внутренним водным транспортом - в каюте III категории речного судна 

всех линий сообщения; 

морским транспортом – в каюте IV-V групп морского судна 

регулярных транспортных линий; 

воздушным транспортом - в салоне экономического (низшего) класса; 

автомобильным транспортом – в автобусе общего типа. 

3.1.2. Оплату стоимости провоза багажа. 

3.2. При использовании воздушного транспорта для проезда 

работника и членов его семьи к месту использования отпуска (месту отдыха) 

и (или) обратно к месту постоянного жительства проездные документы 

(билеты) оформляются (приобретаются) только на рейсы российских 

авиакомпаний; 

автомобильным транспортом - в автомобильном транспорте общего 

пользования (кроме такси), при его отсутствии - в автобусах с мягкими 

откидными сиденьями. 

Оплата стоимости проезда работника Учреждения и членов семьи 

работника личным транспортом к месту использования отпуска (месту 

отдыха) (месту отдыха) и обратно производится по наименьшей стоимости 

проезда кратчайшим путем на основании: 
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копии паспорта транспортного средства и свидетельства о регистрации 

транспортного средства; 

документов, подтверждающих пребывание работника Учреждения и 

членов семьи работника в месте использования отпуска (месту отдыха) 

(месте отдыха) (справка территориального органа МВД России на 

региональном или районном уровне, дислоцированного по месту пребывания 

работника Учреждения и членов семьи в отпуске, выдаваемая по заявлению, 

копия путевки и др.); 

кассовых чеков автозаправочных станций, подтверждающих 

нахождение работника Учреждения и членов семьи работника на пути 

следования к месту использования отпуска (месту отдыха) и обратно. 

Наименьшей стоимостью проезда признается стоимость купленного и 

израсходованного транспортным средством работника Учреждения и членов 

семьи работника на территории Российской Федерации топлива. При этом 

количество израсходованного топлива, стоимость которого подлежит 

возмещению, не может превышать расчетного количества, определенного 

для конкретного транспортного средства Распоряжением Министерства 

транспорта Российской Федерации от 14 марта 2008 года № АМ-23-р «О 

введении в действие методических рекомендаций «Нормы расхода топлива и 

смазочных материалов на автомобильном транспорте».  

Кратчайший путь определяется исходя из кратчайшего расстояния от 

места жительства работника Учреждения и членов семьи работника до места 

использования отпуска (месту отдыха) (места отдыха) и обратно, 

определяемого в соответствии с сайтом https://www.avtodispetcher.ru.  

Оплату стоимости проезда автомобильным транспортом общего 

пользования (кроме такси) к железнодорожной станции, пристани, аэропорту 

и автовокзалу при наличии документов (билетов), подтверждающих 

произведенные расходы. 

3.3. В случае если представленные работником документы 

подтверждают произведенные расходы на проезд по более высокой 

категории проезда, чем установлено пунктом 3.1.1. настоящего Положения, 

компенсация расходов производится на основании справки о стоимости 

проезда в соответствии с установленной категорией проезда, выданной 

работнику (членам его семьи) соответствующей транспортной организацией, 

осуществляющей перевозку, или ее уполномоченным агентом на дату 

приобретения билета. 

3.4. В случае использования работником Учреждения отпуска (месту 

отдыха) за пределами Российской Федерации, в том числе по туристической 

путевке, производится компенсация расходов по проезду железнодорожным, 

воздушным, морским, речным, автомобильным транспортом до ближайших к 

месту пересечения границы Российской Федерации железнодорожной 

станции, аэропорта, морского (речного) порта, автостанции с учетом 

требований, установленных настоящим Положением. 

В случае поездки за пределы Российской Федерации воздушным 

транспортом без посадки в ближайшем к месту пересечения государственной 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=419184
https://www.avtodispetcher.ru/
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границы Российской Федерации аэропорту работником Учреждения 

представляется справка о стоимости перевозки по территории Российской 

Федерации, включенной в стоимость перевозочного документа (билета), 

выданная транспортной организацией. 

3.5. Указанная в справке стоимость определяется транспортной 

организацией как процентная часть стоимости воздушной перевозки 

согласно перевозочному документу, соответствующая процентному 

отношению расстояния, рассчитанного по ортодромии маршрута полета 

воздушного судна в воздушном пространстве Российской Федерации 

(ортодромия по Российской Федерации), к общей ортодромии маршрута 

полета воздушного судна. 

3.6. В случае возникновения сомнений в правильности расчетов 

(например, ортодромии) подлинности документов, необходимых для 

компенсации расходов, бухгалтер вправе направить запрос в 

соответствующие организации (транспортные организации) или 

государственные органы (органы местного самоуправления). 

3.7. При проведении отпуска (месту отдыха) на территории 

Республики Крым, города Севастополь или Калининградской области, 

перелет оплачивается без учета ортодромии. 

3.8. Не подлежат возмещению расходы по оформлению справок, 

предоставляемых работником согласно настоящему Положению. 

 

4. Порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда и 

провоза багажа к месту использования отпуска (месту отдыха) и обратно 

 

4.1. Работник имеет право на получение аванса для компенсации 

расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту 

использования отпуска (месту отдыха) и обратно. 

4.2. Письменное заявление о компенсации расходов в виде аванса на 

оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска 

(месту отдыха) и обратно оформляется (приложение № 2) работником на имя 

директора Учреждения и представляется в отдел по управлению персоналом 

в виде сканированного документа посредством единой электронной почты с 

последующим представлением оригинала не ранее чем за 2 месяца до начала 

отпуска (месту отдыха). 

В заявлении указываются: 

фамилия, имя, отчество членов семьи работника, имеющих право на 

компенсацию расходов;  

даты рождения несовершеннолетних детей работника; 

место использования отпуска (месту отдыха) работника и (или) место 

отдыха членов его семьи; 

виды транспортных средств, которыми предполагается 

воспользоваться; 

маршрут следования; 
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примерная стоимость проезда (в соответствии с реальной стоимостью 

билетов до места использования отпуска (месту отдыха) и обратно). 

Примечание: в случае необоснованного завышения работником 

примерной стоимости проезда для получения аванса, Учреждение вправе 

снизить размер аванса до примерной стоимости проезда. 

В указанном случае специалист по кадрам отдела по управлению 

персоналом отдела по управлению персоналом на заявлении работника 

ставит визу о снижении размера аванса и информирует об этом работника 

любым доступным способом, в том числе по адресу его электронной почты. 

К заявлению прилагаются копии документов, подтверждающих право 

на компенсацию расходов на проезд и провоз багажа: 

подтверждающих степень родства (свидетельство о заключении брака, 

о рождении, об усыновлении (удочерении), об установлении отцовства или о 

перемене фамилии); 

справка о совместном проживании, полученную не ранее, чем за 3 

месяца до начала отпуска (месту отдыха);  

паспорт гражданина Российской Федерации с отметкой о регистрации 

по месту жительства;  

свидетельство о регистрации по месту жительства/пребывания, 

выданное органами регистрационного учета; 

копию трудовой книжки: первый лист, лист с записью об увольнении с 

последнего места работы и следующий за ним лист для подтверждения 

данного факта, с последующим предоставлением оригинала заверенной 

копии; 

копии билетов или справка о стоимости проезда; 

 информация о стоимости проезда с сайта авиакомпании (скрин). 

4.3. Специалист по кадрам отдела по управлению персоналом 

принимает заявление, сверяет копии документов, указанных в п. 4.2. 

настоящего Положения, на соответствие оригиналам. 

4.4. Отдел по управлению персоналом в течение трех дней визирует 

заявление, подтверждая наличие права на компенсацию расходов на 

стоимость проезда и провоза багажа работника и членов его семьи к месту 

использования отпуска (месту отдыха) и обратно, и направляет его копию со 

сведениями о работнике, необходимыми для составления отчета о расходах 

подотчетного лица (приложение № 3) в отдел бухгалтерского учета и 

отчетности. 

4.5. Отдел по управлению персоналом подготавливает проект приказа 

о предварительной компенсации расходов на оплату стоимости проезда и 

провоза багажа к месту использования отпуска (месту отдыха) и обратно, 

согласовывает в общем порядке и передает директору Учреждения на 

подпись.  

4.6. После подписания приказа директором, отдел по управлению 

персоналом заверяет копию приказа в установленном порядке и направляет в 

отдел бухгалтерского учёта и отчётности для исполнения. На основании 
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приказа отдел бухгалтерского учёта и отчётности перечисляет работнику под 

отчёт сумму аванса на его расчётный счёт для получения заработной платы. 

4.7. Компенсация расходов в виде аванса производится исходя из 

примерной стоимости проезда на основании представленного работником 

заявления не позднее чем за 3 рабочих дня до отъезда работника в отпуск 

(и/или членов семьи работника к месту отдыха). 

4.8. Для окончательного расчета расходов на оплату стоимости 

проезда работник обязан в течение 3 рабочих дней с даты выхода на работу 

из отпуска (возвращения членов семьи работника с отдыха) представить 

посредством СЭД или единой электронной почты заявление о компенсации 

расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту 

использования отпуска (месту отдыха) и обратно (приложение № 4) и отчет о 

произведенных расходах с приложением сканов проездных и перевозочных 

документов (билетов, в том числе электронных, посадочных талонов и 

купонов, контрольных купонов, багажных квитанций), подтверждающих 

расходы работника Учреждения и членов его семьи с последующим 

предоставлением оригиналов документов в Учреждение. В случаях, 

предусмотренных настоящим Порядком, работником Учреждения 

представляется справка о стоимости проезда, выданная транспортной 

организацией. 

4.9. Для определения расхода топлива для проезда личным 

транспортом к месту использования отпуска (месту отдыха) и обратно 

отделом по эксплуатации и ремонту пожарной техники и средств связи 

предоставляется в отдел бухгалтерского учета и отчетности справка-расчет 

топлива на транспорт для проезда по автомобильным дорогам России 

(приложение № 5). На основании предоставленных данных бухгалтером 

отдела бухгалтерского учета и отчетности производится расчет расхода 

топлива, который оформляется в виде служебной записки в производной 

форме. 

4.10. После получения документов отдел бухгалтерского учета и 

отчетности составляет отчет о расходах подотчетного лица, прикладывая к 

нему все документы для подтверждения соответствия суммы фактического 

расхода сумме выплаченного аванса по заявлению. 

4.11. Если сумма расходов согласно отчету о расходах подотчетного 

лица больше полученного аванса, то возмещение фактических расходов 

работнику производится согласно отчету о расходах подотчетного лица 

путем перечисления денежных средств на его лицевой счет. 

4.12. Если сумма расходов согласно отчету о расходах подотчетного 

лица меньше полученных денежных средств, то остаток предварительной 

компенсации расходов (неиспользованного аванса) должен быть перечислен 

работником путем внесения денежных средств на расчетный счет 

Учреждения. 

4.13. Отчет о расходах подотчетного лица отдел бухгалтерского отчета 

и отчетности направляет в отдел по управлению персоналом для издания 
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приказа об окончательной компенсации расходов к месту использования 

отпуска и обратно. 

4.14. Отдел по управлению персоналом подготавливает проект приказа 

о окончательной компенсации расходов на оплату стоимости проезда и 

провоза багажа к месту использования отпуска (месту отдыха) и обратно, 

согласовывает его в установленном порядке и передает директору 

Учреждения на подпись, с последующей передачей заверенной копии 

приказа в отдел бухгалтерского учета и отчетности для исполнения. 

4.15. После получения приказа отдел бухгалтерского учета и 

отчетности производит окончательный расчет с работником. 

4.16. Работник обязан полностью вернуть средства, излишне 

выплаченные ему в качестве предварительной компенсации расходов, а 

также в случае, если он не воспользовался ими в целях проезда к месту 

использования отпуска (месту отдыха) и обратно, в тридцатидневный срок 

после ознакомления с приказом и предоставления заявления о возврате в 

кассу неиспользованных денежных средств (Приложение № 6). 

4.17. В случае если работник решил воспользоваться правом на 

компенсацию расходов на оплату стоимости проезда к месту использования 

отпуска (месту отдыха) и обратно, уже находясь в отпуске, и оплатил 

стоимость проезда, то отчет о произведенных расходах с приложением 

документов предусмотренных настоящим Положением, подтверждающих 

произведенные расходы работника и членов его семьи представляется 

работником по возвращении работника из отпуска. 

Компенсация в этом случае производится по фактической стоимости 

проездных документов, предусмотренных настоящим Положением. 

 

5. Оплата проезда в случае утери или иного отсутствия 

подтверждающих документов 

 

5.2. В случае, если проездные документы утрачены и (или) не могут 

быть представлены по иным причинам, за работником сохранено право на 

получение компенсации при условии документального подтверждения 

пребывания его и (или) членов его семьи в месте использования отпуска 

(месту отдыха). В качестве подтверждающих документов могут 

рассматриваться: 

- документы, подтверждающие пребывание в гостинице, санатории, 

доме отдыха, пансионате, кемпинге, на туристической базе и (или) в ином 

другом подобном учреждении; 

- документы, удостоверяющие регистрацию по месту пребывания; 

- другие подтверждающие документы. 

5.3. Расходы на проезд оплачиваются в размере минимальной 

стоимости проезда, определяемой исходя из следующих категорий 

проездных документов: 
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5.3.1. при наличии железнодорожного сообщения - по тарифу 

купейного вагона пассажирского поезда; 

5.3.2. при наличии только воздушного сообщения - по тарифу на 

перевозку воздушным транспортом в салоне экономического класса; 

5.3.3. при наличии только морского сообщения - по тарифу каюты IV-V 

группы морского судна регулярных транспортных линий; 

5.3.4. при наличии только автомобильного сообщения - по тарифу 

автобуса общего типа. 

5.4. В расчет принимается проезд до места использования отпуска и 

обратно по кратчайшему маршруту следования. 

5.5. Стоимость проезда должна быть подтверждена справкой 

транспортной организации или ее уполномоченного агента. В такой справке 

в обязательном порядке должны быть указаны: 

- дата, на которую представлены сведения о стоимости проезда; 

- категория проезда, в соответствии с которой определена стоимость 

проезда; 

- маршрут следования, который оценен в стоимостном выражении. 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



13 

 

Приложение № 1 к 

Положению о размере, 

условиях и порядке 

компенсации расходов на 

оплату стоимости проезда и 

провоза багажа к месту 

использования отпуска (месту 

отдыха) и обратно работникам 

Учреждения 
 

 

Директору КГКУ «Противопожарная 

охрана Красноярского края» 

___________________    Калмыкову И.И. 
 

от _______________________________                                                                                                                                                                                                        
                              (Должность) 

       _________________________________ 
                 (Структурное подразделение) 

ЗАЯВЛЕНИЕ     _________________________________                                                                                                                                  
(Ф.И.О.) 

 

О включении в списки на оплату 

стоимости проезда к месту использования 

отпуска и обратно в 20__ году                                
                        

             Прошу включить в списки на оплату стоимости проезда к месту проведения 

отпуска и обратно: 
 

Меня _______________________________________________________________________ 
(Ф.И.О. полностью) 

Членов моей семьи ___________________________________________________________    
(Ф.И.О. полностью, дата рождения) 

_____________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О. полностью, дата рождения) 

К месту проведения отпуска ___________________________________________

               
_____________________________________________________________________________________________ 
                                                                        (город, поселок, деревня) 

Вид транспортного средства_______________________________________________ 
 

_______________________________________________________________________ 
                             (железнодорожным, водным, воздушным, морским, автомобильным личным) 

 

Период использования отпуска ____________________________________________ 
(дата, месяц, год) 

Ориентировочная стоимость проезда _______________________________________ 

__________________________________________________________________ 
 

                                                                                    _____________________________________( ___________________________________) 

 

          (Личная подпись)   (Фамилия, инициалы) 

«___» _______________ 20___  г.     
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Приложение № 2 к 

Положению о размере, 

условиях и порядке 

компенсации расходов на 

оплату стоимости проезда и 

провоза багажа к месту 

использования отпуска (месту 

отдыха) и обратно работникам 

Учреждения 

 
(заявление на аванс) 

Директору КГКУ «Противопожарная 

охрана Красноярского края» 

___________________    Калмыкову И.И. 
 

от _______________________________                                                                                                                                                                                                        
                              (Должность) 

       _________________________________ 
                 (Структурное подразделение) 

ЗАЯВЛЕНИЕ     _________________________________                                                                                                                                  
(Ф.И.О.) 

 

 

О компенсации расходов на оплату 

стоимости проезда к месту использования 

отпуска и обратно 

                                 

Прошу произвести предварительную компенсацию расходов на оплату 

стоимости проезда к месту проведения отпуска и обратно: 
 

Мне _______________________________________________________________________ 
(Ф.И.О. полностью) 

Членам моей семьи ___________________________________________________________    
(Ф.И.О. полностью, дата рождения) 

 

(Ф.И.О. полностью, дата рождения) 

 

(Ф.И.О. полностью, дата рождения) 

 

(Ф.И.О. полностью, дата рождения) 

Место проведения отпуска ____________________________________________ 

 

_____________________________________________________________________________________________ 
                                                                        (город, поселок, деревня) 

Вид транспортного средства_______________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 
                             (железнодорожным, водным, воздушным, морским, автомобильным личным) 

Период использования отпуска ____________________________________________ 
(дата, месяц, год) 

Примерная стоимость проезда _______________________________________ 

__________________________________________________________________ 
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К заявлению прилагаю: 
№ 

п/п 

Наименование Кол-во 

листов 

1 Копии документов, подтверждающих степень родства (свидетельства о 

заключении брака, о рождении, об усыновлении (удочерении), об 

установлении отцовства или о перемене имени)  

 

2 Документы, подтверждающие факт совместного проживания  
3 Копия трудовой книжки неработающего члена семьи  
4 Справка о стоимости проезда  
 

                                                                                    _____________________________________( ___________________________________) 
 

              (Личная подпись)   (Фамилия, инициалы) 

«___» _______________ 20___  г.       Имеет право на оплату  

        льготного проезда за период 

       с ____________по ________________ 
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Приложение № 3 к 

Положению о размере, условиях и 

порядке компенсации расходов на 

оплату стоимости проезда и провоза 

багажа к месту использования 

отпуска (месту отдыха) и обратно 

работникам Учреждения 
 

 

 

Сведения о работнике,  

необходимые для составления отчета о расходах подотчетного лица  

  

ФИО  

Должность  

Подразделение  

Дата приёма на работу  

Период отпуска  

Оплата проезда за период 

работы 

 

Место отдыха (населённый 

пункт) 

 

Члены семьи (ФИО, дата 

рождения, степень родства) 

 

 

Лицо, составившего справку 

 

______________________     ___________________ ____________________ 
 (должность)    (подпись)   (расшифровка подписи) 

 

«_____»__________ 20____г. 
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Приложение № 4 к 

Положению о размере, условиях и 

порядке компенсации расходов на 

оплату стоимости проезда и провоза 

багажа к месту использования 

отпуска (месту отдыха) и обратно 

работникам Учреждения 
 

 
(заявление на фактическую оплату) 
Директору КГКУ «Противопожарная 

охрана Красноярского края» 

___________________    Калмыкову И.И. 
 

от _______________________________                                                                                                                                                                                                        
                              (Должность) 

       _________________________________ 
                 (Структурное подразделение) 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ     _________________________________                                                                                                                                  
(Ф.И.О.) 

О компенсации расходов на оплату 

стоимости проезда к месту использования 

отпуска и обратно 

                               

Прошу произвести окончательную компенсацию расходов на оплату 

стоимости проезда к месту проведения отпуска и обратно: 
 

Мне _______________________________________________________________________ 
(Ф.И.О. полностью) 

Членам моей семьи ___________________________________________________________    
(Ф.И.О. полностью, дата рождения) 

 

(Ф.И.О. полностью, дата рождения) 

 

(Ф.И.О. полностью, дата рождения) 

 

(Ф.И.О. полностью, дата рождения) 

 

(Ф.И.О. полностью, дата рождения) 

 

Место проведения отпуска ___________________________________________  
____________________________________________________________________________________________ 
                                                                        (город, поселок, деревня) 

Вид транспортного средства_______________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 
                             (железнодорожным, водным, воздушным, морским, автомобильным личным) 

Период использования отпуска ____________________________________________ 
(дата, месяц, год) 

Стоимость проезда _____________________________________________________  

__________________________________________________________________ 
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К заявлению прилагаю: 

 
№ 

п/п 

Наименование документов Кол-во 

листов 
1 Копии документов, подтверждающих степень родства (свидетельства о 

заключении брака, о рождении, об усыновлении (удочерении), об 

установлении отцовства или о перемене имени)  

 

2 Документы, подтверждающие факт совместного проживания  
3 Копия трудовой книжки неработающего члена семьи  
4 Посадочные талоны (например: Красноярск – Москва – Красноярск)  
5 Квитанции  электронных билетов  
6 Автобусные билеты (например: г. Енисейск – Красноярск – Енисейск)  
7 Справка транспортной компании о стоимости авиаперелета на дату полета до 

ближайшей к границе точки 
 

 

 
                                                                                    _____________________________________( ___________________________________) 

          (Личная подпись)    (Фамилия, инициалы) 

«___» _______________ 20___  г.       Имеет право на оплату  

        льготного проезда за период 

       с ____________по ________________ 
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Приложение № 5 к 

Положению о размере, условиях и  

порядке компенсации расходов на оплату  

стоимости проезда и провоза багажа к  

месту использования отпуска (месту  

отдыха) и обратно работникам  

Учреждения 

 

СПРАВКА-РАСЧЕТ 

нормы расхода топлива на транспорт  

для проезда по автомобильным дорогам России 

 

 

Марка автомобиля  

Данные СТС  

Государственный номер 

автомобиля 

 

Владелец автомобиля  

Норма расхода топлива на 100 км.  

 

Справка составлена на основании Распоряжения Минтранса России от 14.03.2008 № АМ-

23-р «О введении в действие методических рекомендаций «Нормы расхода топлив и 

смазочных материалов на автомобильном транспорте»» 

 

 

Лицо, составившего справку 

 

______________________     ___________________ ____________________ 
 (должность)    (подпись)   (расшифровка подписи) 

 

 

«_____»__________ 20____г. 
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Приложение № 6 к 

Положению о размере, условиях и 

порядке компенсации расходов на 

оплату стоимости проезда и провоза 

багажа к месту использования 

отпуска (месту отдыха) и обратно 

работникам Учреждения 

 
(заявление на возврат денежных средств) 
Директору КГКУ «Противопожарная 

охрана Красноярского края» 

___________________    Калмыкову И.И. 
 

от _______________________________                                                                                                                                                                                                        
                              (Должность) 

       _________________________________ 
                 (Структурное подразделение) 

ЗАЯВЛЕНИЕ     _________________________________                                                                                                                                  
(Ф.И.О.) 

 

Об отказе от компенсации проезда  

к месту отдыха и обратно  

в 20___ году и возврате  

полученных денежных средств                          

                                     

Прошу считать неиспользованным право на компенсацию расходов на 

оплату стоимости проезда к месту проведения отпуска и обратно в 20____ году: 
 

Мне _______________________________________________________________________ 
(Ф.И.О. полностью) 

членам моей семьи ___________________________________________________________    
(Ф.И.О. полностью, дата рождения) 

 

(Ф.И.О. полностью, дата рождения) 

 

(Ф.И.О. полностью, дата рождения) 

 

(Ф.И.О. полностью, дата рождения) 

 

Полученную сумму аванса в размере _________________________________ 
        (сумма аванса цифрами) 

__________________________________________________________________ 
(сумма прописью) 

                                                                               

обязуюсь вернуть в кассу учреждения в срок до «____»_________________20___ г. 
 

 
 

      _____________________________________( ___________________________________) 

 

              (Личная подпись)   (Фамилия, инициалы) 

«___» _______________ 20___  г. 

 


